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KẾ HOẠCH

Sắp xếp tổ chức bộ máy theo Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII
(tài liệu lấy ý kiến cán bộ, công chức) 

Căn cứ Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” (gọi tắt là Nghị quyết số 18-NQ/TW);
Căn cứ Kế hoạch số 65-KH/TU ngày 15/3/2018 của Tỉnh ủy Tây Ninh về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”;

Căn cứ Biên bản số            /BB-SXD ngày 09/4/2018 của Sở Xây dựng về họp liên tịch giữa Đảng ủy và Ban Giám đốc Sở Xây dựng.

Sở Xây dựng xây dựng kế hoạch sắp xếp tổ chức bộ máy theo Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII như sau:

I. Mục đích, yêu cầu
Việc sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức để tinh gọn bộ máy, giảm đầu mối quản lý, giảm cấp trung gian, giảm cấp phó, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cơ quan hành chính là một trong những nhiệm vụ quan trọng của cả hệ thống chính trị trong giai đoạn hiện nay. Việc Sở Xây dựng sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của Sở vừa phù hợp với các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, vừa tạo điều kiện thuận lợi để thực hiện tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ công chức theo quy định.

II. Nhiệm vụ chung
1. Chức năng, nhiệm vụ của đơn vị
Sở Xây dựng là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; thực hiện chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về các lĩnh vực: Quy hoạch xây dựng và kiến trúc; hoạt động đầu tư xây dựng; phát triển đô thị; hạ tầng kỹ thuật đô thị và khu công nghiệp, khu kinh tế, khu công nghệ cao (bao gồm: Cấp nước, thoát nước đô thị và khu công nghiệp, khu kinh tế, khu công nghệ cao; quản lý chất thải rắn thông thường tại đô thị, khu công nghiệp, khu kinh tế, khu công nghệ cao, cơ sở sản xuất vật liệu xây dựng; chiếu sáng đô thị; công viên, cây xanh đô thị; quản lý nghĩa trang, trừ nghĩa trang liệt sỹ; kết cấu hạ tầng giao thông đô thị, không bao gồm việc quản lý khai thác, sử dụng, bảo trì kết cấu hạ tầng giao thông đô thị; quản lý xây dựng ngầm đô thị; quản lý sử dụng chung cơ sở hạ tầng kỹ thuật đô thị); nhà ở; công sở; thị trường bất động sản; vật liệu xây dựng; về các dịch vụ công trong các lĩnh vực quản lý nhà nước của Sở; thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn khác theo phân cấp, ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh và theo quy định của pháp luật.
2. Nhiệm vụ thực hiện ngay trong năm 2018

· Chủ động tham mưu, báo cáo UBND tỉnh quyết định số lượng biên chế tối thiểu của đơn vị; số lượng biên chế tối thiểu của từng phòng, ban, đơn vị trực thuộc;

· Sắp xếp lại, giảm tối đa số lượng phòng, số lượng cấp phó của các phòng chuyên môn, nghiệp vụ trực thuộc;

· Tiến hành rà soát, bổ sung, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của các phòng, ban, đơn vị trực thuộc nhằm khắc phục tình trạng làm việc quá tải của đội ngũ cán bộ, công chức trong điều kiện biên chế được giao hiện hữu rất hạn chế;

· Điều chỉnh Đề án vị trí việc làm của đơn vị sau khi sắp xếp lại tổ chức bộ máy nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động;

· Xây dựng kế hoạch thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập (gọi tắt là Nghị quyết số 19-NQ/TW) đối với Trung tâm Quy hoạch và Giám định chất lượng xây dựng tỉnh. 
3. Nhiệm vụ thực hiện theo lộ trình
· Giảm số lượng Phó Giám đốc Sở sau năm 2021; 

· Triển khai Đề án thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW đối với đơn vị trực thuộc là Trung tâm Quy hoạch và Giám định chất lượng xây dựng tỉnh;
· Triển khai Đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2015-2021 của đơn vị nhằm thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.
4. Nhiệm vụ thực hiện thường xuyên
· Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng và công tác dân vận, tạo sự thống nhất nhận thức và hành động trong Đảng, sự đồng thuận trong đơn vị; 

· Kiện toàn tổ chức bộ máy để xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, đội ngũ lãnh đạo, quản lý đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao;

· Có kế hoạch và xây dựng hệ thống định mức để tiết kiệm chi thường xuyên, chống lãng phí, tiêu cực; 

· Đẩy mạnh tiến bộ khoa học - công nghệ, chính quyền điện tử, cải cách hành chính và chế độ công vụ, công chức;
· Cảnh giác và chủ động các giải pháp phòng ngừa, ngăn chặn, đấu tranh có hiệu quả với hoạt động của các phần tử xấu lợi dụng việc sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế để xuyên tạc, phá họai, chia rẽ, gây mất đoàn kết nội bộ, cản trở việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và Kế hoạch này.

III. Hiện trạng tổ chức bộ máy của Sở Xây dựng

1. Cơ cấu tổ chức

1.1. Lãnh đạo Sở: Hiện có Giám đốc và không quá 03 Phó Giám đốc.

1.2. Các tổ chức tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ:

- Văn phòng (bao gồm cả công tác pháp chế);

- Phòng Quy hoạch - Kiến trúc;

- Phòng Quản lý nhà và thị trường bất động sản;

- Phòng Quản lý xây dựng;

- Phòng Kinh tế và Vật liệu xây dựng;

- Phòng Phát triển đô thị và Hạ tầng kỹ thuật;

- Thanh tra.

1.3. Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở: Trung tâm Quy hoạch và Giám định chất lượng xây dựng; đơn vị này sẽ xây dựng đề án riêng theo quy định.

1.4. Về số lượng trưởng, phó phòng chuyên môn:
- Trưởng phòng (không tính đơn vị sự nghiệp): 06 người.

- Phó trưởng phòng phụ trách: 01 người.

- Phó trưởng phòng: 07 người.

2. Biên chế

Năm 2018, đơn vị được giao 47 biên chế, trong đó Khối Văn phòng có 28 biên chế, Thanh tra có 19 biên chế. Nhân sự thực có mặt tại thời điểm này bao gồm:
- Khối Văn phòng Sở: 37 người (công chức biên chế: 25 người; hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP: 07 người; hợp đồng làm việc xác định thời hạn: 05 người).

- Thanh tra: 20 người (công chức biên chế: 17 người; hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP: 01 người; hợp đồng lao động: 01 người; hợp đồng làm việc xác định thời hạn: 01 người).

Hiện tại, toàn đơn vị còn 05 hợp đồng làm việc xác định thời hạn từ dự nguồn công chức chuyển sang; 01 trường hợp thu hút người có trình độ thạc sỹ về tỉnh công tác và 01 hợp đồng lao động; các trường hợp này đang phân bổ như sau:
	
	
	Nhân sự 
	

	Số

TT
	Tên phòng
	Biên chế
	Hợp đồng 
	Tổng cộng
	Ghi chú

	1
	Ban Giám đốc
	04
	
	04
	

	2
	Văn phòng
	07
	
	07
	

	3
	Quy hoạch - Kiến trúc
	03
	
	03
	

	4
	Quản lý nhà và thị trường bất động sản
	03
	
	03
	

	5
	Quản lý xây dựng
	02
	03
	05
	

	6
	Kinh tế và Vật liệu xây dựng
	02
	01
	03
	

	7
	Phát triển đô thị và Hạ tầng kỹ thuật
	04
	01
	05
	

	8
	Thanh tra
	17
	02
	19
	01/02 trường hợp là 
hợp đồng lao động

	Tổng cộng
	42
	07
	49
	


3. Tình hình thực hiện nhiệm vụ

3.1. Mặt được:

Trong thời gian qua, Sở Xây dựng đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao là nhờ có sự sắp xếp bộ máy một cách tương đối hợp lý trên bộ khung cơ cấu tổ chức theo quy định của Bộ Xây dựng; sự nỗ lực, cố gắng của tất cả 49 cán bộ, công chức và người lao động, trong đó có sự đóng góp rất tích cực của 07 dự nguồn công chức đã chuyển sang dạng hợp đồng lao động và hợp đồng làm việc xác định thời hạn. 
3.2. Mặt chưa được:

- Việc sắp xếp bộ máy trên bộ khung cơ cấu tổ chức theo quy định của Bộ Xây dựng trong thời gian qua bộc lộ nhiều hạn chế do biên chế hiện có của Sở không đáp ứng đầy đủ về số lượng và đảm bảo chất lượng ở từng vị trí việc làm; lực lượng bị dàn trãi, số lượng CB, CC và người lao động tại mỗi đơn vị phòng chuyên môn, nghiệp vụ quá mỏng nên không có sự hỗ trợ lẫn nhau trong thực thi công vụ.
- Trong năm 2017, Sở cũng đã đề nghị xem xét tuyển dụng công chức không qua thi tuyển cho 03/07 trường hợp nêu trên và đã được UBND tỉnh đồng ý. Tuy nhiên, đến nay vẫn chưa có ý kiến chấp thuận từ Bộ Nội vụ trong khi 06/07 hợp đồng trên chỉ còn làm việc đến ngày 05/6/2018, 01/07 hợp đồng trên thì làm việc đến tháng 8/2018 là hết hạn hợp đồng.
Trong thời gian tới, nếu các trường hợp này không được ký hợp đồng làm việc tiếp tại Sở Xây dựng sẽ gây khó khăn nhiều trong công tác quản lý, điều hành và thực hiện nhiệm vụ của đơn vị. Với khối lượng công việc được giao mà khối Văn phòng Sở chỉ có 25 biên chế hiện có mặt tại đơn vị thì không thể đảm đương hết công việc theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 
IV. Kế hoạch cụ thể về sắp xếp tổ chức bộ máy 
Trên cơ sở thống nhất của Đảng ủy và Ban Giám đốc Sở tại cuộc họp ngày 09/4/2018 và cuộc họp cán bộ chủ chốt tại vào ngày 11/4/2018, ý kiến đóng góp lần đầu của cán bộ, công chức toàn đơn vị vào ngày 13/4/2018, Kế hoạch sắp xếp tổ chức bộ máy của Sở Xây dựng sẽ thực hiện như sau:

1. Cơ cấu tổ chức

Sắp xếp từ 07 phòng chuyên môn, nghiệp vụ còn lại 05 phòng chuyên môn, nghiệp vụ (giảm 02 phòng với tỷ lệ 28,57%  và 01 bộ phận hành chính, quản trị của Thanh tra). Sau khi sắp xếp, cơ cấu tổ chức của Sở Xây dựng gồm:

1.1. Lãnh đạo Sở: 
Sở Xây dựng có Giám đốc và không quá 03 Phó Giám đốc. Vẫn duy trì cơ cấu như trên vì đến tháng 9/2018 có một Phó Giám đốc nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, nếu không bổ sung ngay một Phó Giám đốc trẻ (nam dưới 50 tuổi, nữ dưới 45 tuổi) thì đến năm 2021 khi Giám đốc và một Phó Giám đốc nghỉ hưu theo quy định, lúc đó Sở chỉ còn một Phó Giám đốc là thành viên hiện hữu (được đề bạt, bổ nhiệm vào năm 2016) sẽ ảnh hưởng rất lớn đến công tác quản lý, điều hành đơn vị. Từ thời điểm đó trở đi, Ban Giám đốc, sau khi bổ sung, chỉ cơ cấu Giám đốc và hai Phó Giám đốc là phù hợp với tinh thần tinh giản tổ chức bộ máy và tình hình thực tế tại đơn vị.
1.2. Các tổ chức tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ:

- Văn phòng (bao gồm cả công tác pháp chế);
- Phòng Quy hoạch, Kiến trúc và Hạ tầng;

- Phòng Quản lý xây dựng;

- Phòng Phát triển đô thị và Quản lý bất động sản;

- Thanh tra.

2. Chức năng, nhiệm vụ của các phòng chuyên môn, nghiệp vụ sau khi sắp xếp
2.1. Giữ nguyên có bổ sung nhiệm vụ

- Giữ nguyên trạng Văn phòng, đồng thời nhận thêm nhiệm vụ hành chính, quản trị của Thanh tra;

- Giữ nguyên trạng phòng Quy hoạch - Kiến trúc, bổ sung thêm nhiệm vụ quy hoạch hạ tầng kỹ thuật từ phòng Phát triển đô thị và Hạ tầng kỹ thuật đã giải thể chuyển sang; đồng thời đổi tên phòng là phòng Quy hoạch, Kiến trúc và Hạ tầng;
- Giữ nguyên trạng phòng Quản lý nhà và thị trường bất động sản, bổ sung thêm nhiệm vụ phát triển đô thị từ phòng Phát triển đô thị và Hạ tầng kỹ thuật đã giải thể chuyển sang; đồng thời đổi tên phòng là phòng Phát triển đô thị và Quản lý bất động sản.

2.2. Sáp nhập

Sáp nhập phòng Kinh tế và Vật liệu xây dựng về phòng Quản lý xây dựng đồng thời thực hiện nhiệm vụ thẩm định hạ tầng kỹ thuật, bao gồm thẩm định dự án, tổng mức đầu tư, thiết kế bản vẽ thi công; thẩm định dự toán công trình hạ tầng kỹ thuật và dịch vụ công ích từ phòng Phát triển đô thị và Hạ tầng kỹ thuật đã giải thể chuyển sang.

2.3. Chia tách, giải thể

- Giải thể phòng Phát triển đô thị và Hạ tầng kỹ thuật; đưa nhiệm vụ quy hoạch hạ tầng kỹ thuật về cho phòng Quy hoạch, Kiến trúc và Hạ tầng; đưa nhiệm vụ thẩm định dự án, tổng mức đầu tư, thiết kế bản vẽ thi công, thẩm định dự toán công trình hạ tầng kỹ thuật và dịch vụ công ích về cho phòng Quản lý xây dựng; đưa chức năng, nhiệm vụ phát triển đô thị về cho phòng Phát triển đô thị và Quản lý bất động sản;

- Thanh tra sẽ giảm bộ phận hành chính, quản trị, đồng thời sẽ giảm luôn biên chế của bộ phận này, giao nhiệm vụ hành chính, quản trị cho Văn phòng Sở thực hiện; giao nhiệm vụ và cả biên chế, nhân sự của bộ phận quản lý trật tự xây dựng về cấp huyện quản lý. Do vậy, Thanh tra còn lại 02 bộ phận:

+ Bộ phận giải quyết khiếu nại, tố cáo: Thực nhiệm vụ theo quy định đồng thời thực hiện thêm tiếp dân, phòng, chống tham nhũng và nhiệm vụ quản lý ISO, kế toán, tài chính (do Thanh tra có con dấu, tài khoản riêng);

+ Bộ phận thanh tra chuyên ngành: Bộ phận này bao gồm thanh tra chuyên ngành, thanh tra hành chính, quản lý nhà nước về trật tự xây dựng (kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ đối với lĩnh vực quản lý trật tự xây dựng của cấp huyện).

3. Biên chế

3.1. Kế hoạch tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2021, giảm 05 người (10%) theo quy định, gồm:
- Năm 2015: 49 biên chế;
- Năm 2017: 48 biên chế, giảm 01 biên chế (trường hợp nghỉ hưu đúng tuổi);
- Năm 2018: 47 biên chế, giảm 01 biên chế (giảm chỉ tiêu biên chế Thanh tra);

- Năm 2019: 46 biên chế, giảm 01 biên chế (trường hợp nghỉ hưu đúng tuổi);

- Năm 2021: 44 biên chế, giảm 02 biên chế (trường hợp nghỉ hưu đúng tuổi).

3.2. Điều chỉnh kế hoạch tinh giản biên chế đến năm 2021, vẫn bảo đảm giảm 05 biên chế (10%) theo quy định, cụ thể:
- Năm 2015: 49 biên chế;

- Năm 2017: Giảm 01 biên chế (trường hợp nghỉ hưu đúng tuổi);

- Năm 2018: Giảm 02 biên chế (giảm chỉ tiêu biên chế Thanh tra và 01 trường hợp nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP);

- Năm 2019: Giảm 01 biên chế (trường hợp nghỉ hưu đúng tuổi);

- Năm 2021: Giảm 01 biên chế (trường hợp nghỉ hưu đúng tuổi).

 3.3. Phương án sắp xếp:
Tổng số biên chế năm 2018 được giao là 47 biên chế, trong đó: Văn phòng Sở có 28 biên chế và Thanh tra có 19 biên chế, dự kiến sắp xếp như sau:

- Khối Văn phòng Sở: 29 biên chế, trong đó bổ sung 01 biên chế từ Thanh tra về Sở vì đã chuyển nhiệm vụ hành chính, quản trị về Sở thực hiện.

- Thanh tra: 09 biên chế, số biên chế còn lại xử lý như sau:
+ Bổ sung cho khối Văn phòng Sở 01 biên chế;

+ Giảm 09 biên chế và đề nghị chuyển số biên chế tương ứng với nhân sự về cho UBND cấp huyện, thành phố để thực hiện nhiệm vụ quản lý trật tự xây dựng.

3.4. Dự kiến phân bổ biên chế và tuyển dụng:
a) Phân bổ biên chế:
- Lãnh đạo Sở: 04 biên chế;
- Văn phòng (bao gồm cả công tác pháp chế): 07 biên chế;
- Phòng Quy hoạch, Kiến trúc và Hạ tầng: 05 biên chế;

- Phòng Quản lý xây dựng: 08 biên chế;

- Phòng Phát triển đô thị và Quản lý bất động sản: 05 biên chế;

- Thanh tra: 09 biên chế.

Như vậy, theo phương án sắp xếp nêu trên thì:

· Về đầu mối quản lý: Sẽ giảm 02 phòng chuyên môn, nghiệp vụ và 01 bộ phận hành chính, quản trị của Thanh tra; chuyển giao nhiệm vụ bộ phận quản lý trật tự xây dựng về cấp huyện quản lý (bổ sung biên chế và nhân sự cho phòng chuyên môn về xây dựng cấp huyện). 
· Về giảm cấp phó:

+ Lãnh đạo Sở: 

Giảm theo lộ trình: Từ nay đến năm 2021, lãnh đạo Sở vẫn duy trì Giám đốc và không quá 03 Phó Giám đốc; sau năm 2021, lãnh đạo Sở chỉ còn Giám đốc và không quá 02 Phó Giám đốc.
+ Quản lý cấp phòng chuyên môn, nghiệp vụ:

·  Số lượng cấp phó đã giảm theo việc giảm đầu mối quản lý (giảm 02 trưởng phòng và giảm 02 phó phòng);

·  Thanh tra đã giảm từ 02 xuống còn 01 phó chánh thanh tra.

· Về biên chế: Giảm 09 biên chế do chuyển nhiệm vụ quản lý trật tự xây dựng về cấp huyện quản lý; đồng thời thực hiện đúng lộ trình tinh giản biên chế đến năm 2021 giảm đủ 10% (giảm 05 người) theo quy định.
b) Công tác tuyển dụng:

Hiện tại, đơn vị còn 05 hợp đồng làm việc xác định thời hạn từ dự nguồn công chức chuyển sang theo Quyết định số 27/2015/QĐ-UBND ngày 26/5/2015 đến ngày 05/6/2018 là hết hạn hợp đồng; 01 trường hợp thu hút người có trình độ thạc sỹ về tỉnh công tác theo Quyết định số 858/QĐ-UBND ngày 08/4/2016 và 01 hợp đồng lao động đến tháng 8/2018 là hết hạn hợp đồng.

Trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy, Sở sẽ đăng ký nhu cầu tuyển dụng công chức với Sở Nội vụ bằng các hình thức phù hợp quy định pháp luật cho các trường hợp nêu trên theo Đề án vị trí việc làm đã được phê duyệt như sau:

- Văn phòng Sở: Nhu cầu tuyển dụng 03 vị trí (04 người), gồm:
+ Vị trí Quản lý hoạt động xây dựng: 02 người.

+ Vị trí Quản lý chất lượng công trình: 01 người.

+ Vị trí Quản lý vật liệu xây dựng: 01 người.

- Thanh tra: Nhu cầu tuyển dụng 01 vị trí (01 người). Thanh tra cần 01 vị trí vì hiện tại Thanh tra có 17 công chức trong biên chế sẽ chuyển 09 công chức quản lý trật tự xây dựng về cho huyện quản lý và thực hiện nhiệm vụ.

+ Vị trí thanh tra (chuyên ngành hạ tầng kỹ thuật): 01 người.

3.5. Dự kiến sắp xếp trưởng, phó phòng:
- Trưởng phòng, phó trưởng phòng phụ trách: Hiện tại 07 người, do giảm 02 phòng chuyên môn nên còn lại 05 trưởng phòng.
- Phó trưởng phòng: Hiện tại 07 người.

Như vậy, sẽ có tối đa 06 người không còn giữ chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng khi sắp xếp tổ chức bộ máy.
V. Tổ chức thực hiện

1. Theo Kế hoạch này, trước mắt trong tháng 4/2018 chỉ sắp xếp tinh gọn bộ máy theo hướng giảm đầu mối quản lý, giảm số lượng trưởng phòng, phó phòng; biên chế và vị trí việc làm của cán bộ, công chức được sắp xếp tạm thời theo chức năng, nhiệm vụ của phòng mới; tạm dừng thực hiện chuyển đổi vị trí công tác, điều động, bổ nhiệm, tái bổ nhiệm công chức.

2. Khi đã hoàn thành phương án sắp xếp các phòng thì thực hiện sắp xếp nhân sự một cách tổng thể cho tất cả các phòng chuyên môn, nghiệp vụ, đơn vị trực thuộc, từ trưởng phòng, phó trưởng phòng cho đến các chuyên viên, không phân biệt là phòng được giữ nguyên trạng hay chia tách, sáp nhập đồng thời sẽ thực hiện chuyển đổi vị trí công tác, điều động, đề bạt, bổ nhiệm công chức theo quy định.
3. Kế hoạch này được xây dựng, tổ chức lấy ý kiến, hoàn thành và gửi tham vấn Bộ Xây dựng, gửi Sở Nội vụ thẩm định tham mưu trình UBND tỉnh xem xét, chỉ đạo trong tháng 4/2018.
4. Sau khi dự thảo Kế hoạch được UBND tỉnh chấp thuận và nhận được ý kiến tham vấn của Bộ Xây dựng, đơn vị sẽ ban hành Kế hoạch và xây dựng dự thảo Đề án sắp xếp tổ chức bộ máy của Sở, trình cấp có thẩm quyền thẩm định, phê duyệt theo quy định.
5. Giao Văn phòng Sở Xây dựng triển khai Kế hoạch này đến tất cả cán bộ, công chức và người lao động của đơn vị để được biết và triển khai thực hiện. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ, đơn vị trực thuộc phối hợp với Văn phòng thực hiện nhiệm vụ theo Kế hoạch sau khi được ban hành theo quy định.
6. Trong quá trình triển khai thực hiện Kế hoạch này nếu có khó khăn, vướng mắc, Văn phòng báo cáo Ban Giám đốc xin ý kiến chỉ đạo, giải quyết kịp thời.
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