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CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2022 
 
 

1. Căn cứ 

- Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 20/12/2021 của Tỉnh ủy về phương hướng, 

nhiệm vụ năm 2022. 

- Quyết định số 01/QĐ-UBND ngày 08/01/2022 của Ủy ban nhân dân 

(UBND) tỉnh ban hành nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch phát triển 
kinh tế - xã hội năm 2022. 

- Quyết định số 02/QĐ-UBND ngày 08/01/2022 của UBND tỉnh ban hành 
Chương trình công tác của Ủy ban nhân dân tỉnh năm 2022. 

- Các nhiệm vụ về cải cách hành chính (CCHC). 

- Các chỉ đạo của Tỉnh ủy và UBND tỉnh. 

- Các nhiệm vụ quản lý nhà nước ngành Xây dựng theo quy định. 

2. Mục đích 

- Triển khai, phân công thực hiện hoàn thành các nhiệm vụ được giao 
thuộc kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2022 của tỉnh, các nhiệm vụ 
CCHC và các nhiệm vụ khác thuộc chức năng quản lý nhà nước ngành Xây 

dựng của Sở Xây dựng. 

- Theo dõi, đôn đốc tiến độ triển khai công việc của các phòng chuyên môn, 

đơn vị trực thuộc. 

- Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cá nhân, tập thể các phòng Sở 

và đơn vị trực thuộc, làm cơ sở cho việc xem xét khen thưởng hàng năm, khen 
thưởng đột xuất. 

3. Nội dung chương trình 

(Phụ lục kèm theo) 

4. Tổ chức thực hiện 

- Trưởng các phòng, đơn vị có trách nhiệm tổ chức thực hiện nhiệm vụ được 

phân công theo đúng thời gian và nội dung của Chương trình công tác; hướng 
dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc để hoàn thành nhiệm vụ đúng thời gian và đạt 

chất lượng, cập nhật tình hình và báo cáo đầy đủ theo đúng Quy chế làm việc của 
Sở Xây dựng; đồng thời chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện nhiệm vụ của 
phòng, đơn vị mình. 
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- Tại các cuộc họp cán bộ chủ chốt về kiểm điểm đánh giá công tác định kỳ 

hàng tháng, lãnh đạo Sở được phân công điều hành cuộc họp phải kiểm tra, và 
yêu cầu các Trưởng phòng, đơn vị báo cáo, giải trình kết quả thực hiện nhiệm vụ 

theo Chương trình công tác.  

- Thời gian của Chương trình công tác là thời gian hoàn thành, kết thúc công 
việc. Do đó các Trưởng phòng phải dự trù quỹ thời gian cần thiết dành cho việc 

triển khai thực hiện nhiệm vụ, từ đó xác định thời gian bắt đầu cho phù hợp. 

- Đối với nhiệm vụ do UBND tỉnh giao tại Quyết định số 01/QĐ-UBND và 

Quyết định số 02/QĐ-UBND, các Trưởng phòng, đơn vị được phân công phải 
sớm chủ động triển khai thực hiện và có báo cáo kết quả hoàn thành trong năm.  

- Trường hợp nhiệm vụ giao chưa phù hợp, Trưởng phòng có liên quan phải 
tham mưu Thủ trưởng cơ quan có tờ trình đề xuất UBND tỉnh điều chỉnh, chậm 

nhất vào cuối tháng 3/2022.   

- Bên cạnh những nhiệm vụ tại Chương trình công tác, các Trưởng phòng, 

đơn vị còn phải tập trung các nhiệm vụ khác do UBND tỉnh giao và thực hiện các 
nhiệm vụ thường xuyên trong năm. 

- Trong quá trình thực hiện căn cứ các chỉ đạo của Trung ương và của tỉnh, 
căn cứ tình hình thực tế Chương trình công tác sẽ được điều chỉnh, bổ sung cho 
phù hợp. 

- Chương trình công tác là cơ sở để triển khai nhiệm vụ hàng tháng, giám sát 
tiến độ và kết quả thực hiện, bảo đảm hoàn thành tốt nhiệm vụ thi đua Khối Kinh 

tế - Kỹ thuật và nhiệm vụ CCHC năm 2022; đồng thời là cơ sở để xem xét, đánh 
giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ tập thể, cá nhân trong năm 2022.   

 
 

Nơi nhận: 

- Tỉnh ủy (b/c); 
- UBND tỉnh (b/c); 
- Ban Giám đốc SXD (t/d); 
- Các phòng, đơn vị thuộc SXD (t/h); 
- Lưu: VT, VP (Phương). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
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